
 
Leergang 
‘De bestemmingen’

Wil jouw organisatie of netwerk bijdragen aan de transitie van 
ziekte en zorg naar gezondheid, mens en maatschappij? 

De leergang ‘De bestemmingen’ is een verdiepende leerreis voor professionals, teams en organisaties 
die werken met Positieve Gezondheid en voelen dat het anders moet. In een tijd waarin het oude niet 

meer werkt en het nieuwe nog vorm krijgt, vraagt verandering om moedig leiderschap, echte verbinding 
en het vermogen om richting te houden. Deze leergang ondersteunt deelnemers om Positieve 

Gezondheid duurzaam te verankeren in gedrag, samenwerking en organisatiecultuur.

Maak meer impact met Positieve Gezondheid

INSTITUTE
FOR POSITIVE 
HEALTH

 

De leergang ‘De bestemmingen’ is bedoeld voor professionals, teams en samenwerkingsverbanden die 
werken met Positieve Gezondheid en verdieping zoeken. De leerreis ondersteunt deelnemers om meer 

van betekenis te zijn, voor zichzelf, voor collega’s en voor de maatschappelijke transitie naar gezondheid.

Praktische informatie
De leergang bestaat uit vier bestemmingen die samen één geïntegreerde leerreis vormen:

De groepsgrootte is 8 tot 14 deelnemers. De leergang wordt aangeboden als open inschrijving en als 
exclusief incompany-traject. Dit kan binnen één organisatie zijn of met deelnemers uit een regio of 

netwerk. Neem contact op via info@iph.nl voor een passend aanbod.

www.iph.nl

1. Sterk in transitie
2. Moedig leiderschap

3. De kracht van verbinding
4. Groeien in impact
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https://www.iph.nl/inge-de-jager/
https://www.iph.nl/cynthia-de-vaal/
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> www.iph.nl

> Nieuwsbrief

> LinkedIn

Klaar om jouw reis te beginnen?
Wil jullie organisatie verder groeien in een leerreis waarin deelnemers worden uitgedaagd,  

gespiegeld en ondersteund om samen echte impact te maken?  
Scan de QR code en lees meer of meld je aan! 

Wat levert de reis je op?
Na het volgen van ‘De bestemmingen’:

• �veranker je Positieve Gezondheid  
duurzaam in gedrag, samenwerking  
en organisatiecultuur

• �krijg je inzicht in transitie en transformatie  
en leer je voorwaarden creëren voor  
blijvende verandering

• �ontwikkel je moedig en verbindend  
leiderschap in complexe situaties

• �versterk je echte verbinding, met jezelf,  
met anderen en binnen het netwerk

• �vergroot je veerkracht en zelfinzicht door  
bewust gebruik te maken van persoonlijke  
en gezamenlijke hulpbronnen

• �communiceer je effectiever, met aandacht  
voor reflectief luisteren, heldere grenzen 
en psychologische veiligheid

• �leer je omgaan met onzekerheid en benut  
je de liminale fase als ruimte voor groei  
en innovatie

Sterk in transitie
Je krijgt inzicht in transitie en transformatie en leert waar jij, je team of 
organisatie zich bevindt in veranderprocessen. Je ontwikkelt het vermogen om
bewust te vertragen, richting te houden en verandering te begeleiden in plaats
van te beheersen.

Moedig leiderschap
Je onderzoekt leiderschap als een innerlijk proces. Met aandacht voor zelfkennis, 
intentie en kwetsbaarheid ontwikkel je moedig leiderschap dat richting geeft in 
complexiteit en onzekerheid, vanuit vertrouwen en integriteit.

De kracht van verbinding
Je verdiept je verbindend vermogen als fundament voor vertrouwen en 
samenwerking. Je leert bewuster verbinding maken met jezelf, de ander en het
grotere geheel, en versterkt veiligheid en samenhang in teams en netwerken.

Groeien in impact
Je maakt zichtbaar hoe jouw handelen bijdraagt aan de transitie van ziekte 
en zorg naar gezondheid, mens en maatschappij. Je versterkt je impact door 
congruent te handelen en helder, geloofwaardig en afgestemd te communiceren.

https://www.iph.nl/
https://iph.us16.list-manage.com/subscribe?u=2a8e25ab1bddc96d4b2ee0f00&id=ad25bc317d
https://www.linkedin.com/school/17959009
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