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• Volwassen regionale samenwerkingen rondom 

gezondheid

• Regionale netwerken zijn gezamenlijk landelijk dekkend.

• Netwerken willen delen, van elkaar leren en samenwerking 

intensiveren

• Netwerken die vragen om #hoedan kennis (waarbij 

andere regio soms de #zodan heeft)

• Bundelen van kennis/kunde/middelen/tools 

• Gezamenlijke collectieve verantwoordelijkheid

DOEL: WAARTOE



STRATEGIE: HOE

NAAR 

Behendigen op samenwerking/netwerkvorming, transformatie 

Positieve Gezondheid (groene strategie, de Caluwe)

VAN

Verbinden, wegnemen belemmeringen, stimuleren kansen, 

aansluiten op energie (witte strategie, de Caluwe)

NAAR 

Behendigen op samenwerking/netwerkvorming, transformatie 

Positieve Gezondheid (groene strategie, de Caluwe)

VAN

Verbinden, wegnemen belemmeringen, stimuleren kansen, 

aansluiten op energie (witte strategie, de Caluwe)



#HOEDAN VRAGEN REGIO’S

• HOE betrekken we alle organisaties continue en 

gelijkwaardig?

• HOE vinden we een passend beeld op governance en 

financiering?

• HOE komen we tot doelen voor gezondheid in de regio? 

• HOE intensiveren we samenwerking tussen organisaties in ons 

netwerk zonder er tussen te zitten?

• HOE krijg ik de positie van regisseur en welke condities zijn 

daarvoor nodig?

• HOE meten we onze gezamenlijke resultaten?

• HOE kunnen we (na innoveren ook) met elkaar duurzaam 

transformeren voor gezonde burgers?



#HOEDAN → #ZODUS



WAT (3 pilaren)

Een ontwikkeltraject op netwerkregie, gezondheid en 

transformatie

1. Netwerk/experts/verhalen/bouwstenen/thema’s

2. Actiegericht leren: samen (door)ontwikkeling en 

professionalisering van (eigen) regionaal / lokaal netwerk

3. Methodiek:

- Transformatie 

- Netwerkvorming

- Positieve gezondheid 
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WIE

• De regisseurs/regieteams  vanuit huidige (regio) netwerken

HOE

• 6 maanden

• In person 3x2 daagsen

• Webinars

• Coaches
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